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Leeswijzer

Het kwalificatiedossier voor het middelbaar beroepsonderwijs geeft weer wat de beginnend beroepsbeoefenaar moet
kennen en kunnen aan het einde van de mbo-opleiding.

Opbouw dossier
Dit kwalificatiedossier bevat de kwalificatie-eisen voor één of meerdere mbo-beroepen en bestaat uit:

1. Het basisdeel (B), dat gevormd wordt door:
a. De beroepsspecifieke onderdelen. Dit betreft gemeenschappelijke kerntaken en werkprocessen voor het gehele

kwalificatie - dossier.
b. De generieke onderdelen. De generieke onderdelen zijn door de landelijke overheid geformuleerd. Het betreft de

onderdelen:
Nederlandse taal;
rekenen;
loopbaan en burgerschap; en
voor zover het niveau 4 betreft: Engels.

2. Het profieldeel (P). Profielen bestaan uit kerntaken (K ) en werkprocessen (W) waarop de kwalificaties in dit
kwalificatiedossier van elkaar verschillen.

De beroepsopleiding in het mbo is gebaseerd op een kwalificatie en één of meer keuzedelen (D). Keuzedelen hebben
tot doel om bovenop de kwalificatie een verdieping of verbreding te leveren bij de toerusting voor de arbeidsmarkt of
een extra voorbereiding voor een vervolgopleiding. Alle beschikbare keuzedelen voor dit kwalificatiedossier zijn te
vinden op https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl.

Het KD kan een of meer bijlagen ‘eisen mbo-certificaat’ bevatten. In deze bijlagen is vermeld welke beroepsgerichte
onderdelen zijn geselecteerd voor het hieraan verbinden van een mbo-certificaat.

Taal en rekenen
De generieke kwalificatie-eisen voor taal en rekenen zijn benoemd in het basisdeel.

Verantwoordingsinformatie
Aanvullende (verantwoordings-)informatie bij dit kwalificatiedossier is te vinden op https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl.
Deze informatie is geen onderdeel van het kwalificatiedossier.
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Overzicht van het kwalificatiedossier
Naam profiel Mbo-niveau

(EQF-niveau)
Beroepsvereisten Typering van de kwalificatie SBU

P1 Vakspecialist veiligheid 4 Nee specialistenopleiding 1600

Basisdeel
De gemeenschappelijke kerntaken en werkprocessen voor het gehele kwalificatiedossier zijn de volgende:

B1-K1 Analyseert en coördineert
veiligheidstaken en -processen

B1-K1-W1 Analyseert dreigingen en/of risico's

B1-K1-W2 Stelt operationele plannen op

B1-K1-W3 Bewaakt en begeleidt de voortgang van de
werkuitvoering

B1-K1-W4 Evalueert veiligheidstaken en/of -processen

B1-K1-W5 Rapporteert over uitgevoerde veiligheidstaken

B1-K1-W6 Adviseert over veiligheidstaken, -maatregelen en
-processen

B1-K2 Geeft leiding B1-K2-W1 Plant en verdeelt de werkzaamheden

B1-K2-W2 Informeert en stemt af

B1-K2-W3 Begeleidt en stuurt medewerkers aan

Profieldeel
De profielen in dit kwalificatiedossier hebben de volgende (specifieke) kerntaken en werkprocessen:

P1 Vakspecialist veiligheid

Geen extra kerntaken en werkprocessen
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Basisdeel

1. Beroepsspecifieke onderdelen

Typering van de beroepengroep

Context

Het werkveld van de Vakspecialist veiligheid bevindt zich binnen het brede veiligheidsdomein, namelijk publieke en
private veiligheidsorganisaties zoals DBBO (Defensie Bewaking- en Beveiligingsorganisatie), handhaving (BOA),
particuliere beveiliging en specialistische veiligheidseenheden. In het veiligheidsdomein werken
veiligheidsorganisaties samen aan het beschermen van mensen, middelen, informatie, processen en fysieke en
digitale infrastructuur.

De Vakspecialist veiligheid werkt in omgevingen waar veiligheid, dreigings- en risicobeheersing en naleving van wet-
en regelgeving centraal staan. Binnen de particuliere en publieke beveiliging richt de Vakspecialist veiligheid zich op
het waarborgen van de veiligheid van gebouwen, terreinen en publieke ruimtes. De werkzaamheden omvatten het
beveiligen en monitoren van diverse omgevingen, het tijdig signaleren van afwijkingen, dreigingen en
veiligheidsrisico’s en het ondersteunen en versterken van veiligheidsprocessen. Binnen Defensie, zoals bij de DBBO,
kan de Vakspecialist veiligheid met name bijdragen aan het bewaken en beveiligen van militaire objecten en vitale
infrastructuur en het ondersteunen van civiele autoriteiten. Daarnaast kan die ook binnen crisis- en
rampenstructuren functioneren, waarbij snel en adequaat handelen essentieel is. De werkzaamheden richten zich
op het signaleren van dreigingen, het handhaven van veiligheid en orde en het samenwerken met andere
(veiligheids)organisaties. Hierbij gaat het om bijdragen aan zowel militaire als civiele veiligheid, in vaak complexe
en dynamische omstandigheden.

De Vakspecialist veiligheid is inzetbaar bij uiteenlopende klanten en opdrachtgevers, zoals op bedrijventerreinen, in
havengebieden en bij infrastructuur- en bouwprojecten. Specifiek in de context van publieke veiligheid kan de
Vakspecialist veiligheid werkzaam zijn bij gemeenten, provincies, de Rijksoverheid of organisaties die deel uitmaken
van de veiligheidsketen, zoals BOA-werkgevers en toezichthoudende diensten. De Vakspecialist veiligheid werkt
vooral op operationeel en tactisch niveau, in samenwerking met collega’s en ketenpartners, zoals ingehuurde
vakkrachten, klanten, opdrachtgevers, leveranciers en vertegenwoordigers. Het werkveld kenmerkt zich door een
hoge mate van verantwoordelijkheid, aandacht voor risico’s en dreigingen en een voortdurende focus op het veilig
en zorgvuldig uitvoeren van veiligheidsprocessen. Het werk wordt uitgevoerd binnen wettelijke kaders en mandaten
van het bevoegd gezag op het gebied van veiligheid en beveiliging.

Typerende beroepshouding

De Vakspecialist veiligheid toont een professionele en integere houding. Nauwkeurigheid, verantwoordelijkheid,
zorgvuldigheid en resultaatgerichtheid zijn belangrijke eigenschappen in het werk. De Vakspecialist veiligheid zet
zich in om duidelijk te communiceren, samen te werken met collega’s en ketenpartners en om rekening te houden
met verschillende belangen en situaties. De Vakspecialist veiligheid is gedreven om veiligheid continu te versterken
en toont hierin ambitie door actief bij te dragen aan verbeteringen. Dit komt bijvoorbeeld tot uiting in het gevraagd
en ook ongevraagd geven van onderbouwd advies over veiligheidsvraagstukken en door het signaleren van kansen
om veiligheidsprocessen te optimaliseren. De Vakspecialist veiligheid blijft rustig onder druk en handelt
standvastig binnen de geldende kaders. Hierbij maakt die bewuste keuzes over wat binnen de eigen bevoegdheden
valt en wanneer opschaling nodig is. De Vakspecialist veiligheid is betrouwbaar, toont initiatief en leert van
ervaringen. Daarnaast blijft die alert op risico’s, afwijkingen en kansen om veiligheidsprocessen te verbeteren.

Resultaat van de beroepengroep

Fysieke, sociale en digitale veiligheidsrisico’s en dreigingen zijn geanalyseerd. Veiligheidsplannen en -procedures
zijn opgesteld. Er is een werkbare samenwerking tussen publieke en private veiligheids- en beveiligingsorganisaties.
Complexe veiligheidsvraagstukken zijn vertaald naar operationeel en tactisch beleid en naar
veiligheidsmaatregelen. Er zijn voorwaarden, kaders en condities gecreëerd voor het goed functioneren van
medewerkers in een sociaal en fysiek veilige werkomgeving.
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B1-K1: Analyseert en coördineert veiligheidstaken en -processen

Complexiteit

De werkzaamheden van de Vakspecialist veiligheid kenmerken zich door een hoge mate van complexiteit. Het werk
vindt plaats binnen vastgestelde kaders, protocollen, procedures en wet- en regelgeving. Daarbij kan zich een grote
variatie aan situaties voordoen, waaronder (acute) dreigingen en dynamische omstandigheden, die nieuwe risico's
met zich meebrengen. De werkzaamheden zijn daardoor overwegend niet-routinematig. De dynamiek en
onvoorspelbaarheid maken het werk complex, omdat zij vragen om een voortdurende afweging van belangen, snelle
oordeelsvorming en het vermogen om in wisselende omstandigheden effectief te handelen en in te spelen op
actuele risico's, dreigingen en veiligheidsvraagstukken.

Voor het uitvoeren van de werkzaamheden is (specialistische) vakkennis vereist op het gebied van veiligheid,
risicoanalyse, crisisbeheersing, wet- en regelgeving en veiligheids- en informatiesystemen. Daarnaast zijn
vaardigheden nodig voor het analyseren en interpreteren van informatie, het beoordelen van situaties, het
coördineren van activiteiten en het afstemmen met diverse betrokkenen.

De complexiteit wordt verder vergroot door de samenwerking met verschillende organisaties en disciplines, elk met
eigen verantwoordelijkheden, bevoegdheden en belangen. Het afstemmen van werkzaamheden, het delen en
beoordelen van informatie en het wegen van uiteenlopende belangen vraagt om zorgvuldige analyse en coördinatie.
Daarnaast vraagt het analyseren en interpreteren van actuele en soms gevoelige informatie, het werken met
veiligheids- en informatiesystemen en het handelen binnen veranderende wet- en regelgeving om voortdurende
vakinhoudelijke afwegingen. Ontwikkelingen in veiligheidssituaties kunnen bovendien snelle besluitvorming
vereisen, terwijl de impact van gemaakte keuzes aanzienlijk kan zijn voor personen, organisaties en de
veiligheidssituatie.

De afbreukrisico's zijn daardoor groot en vragen om zorgvuldig en professioneel handelen. Onjuiste analyses,
onvoldoende coördinatie, onjuiste informatieverwerking of vertraagde besluitvorming kunnen leiden tot escalatie
van veiligheidsincidenten, schade aan personen of eigendommen, verstoring van bedrijfs- of maatschappelijke
processen, reputatieschade voor betrokken organisaties en het niet naleven van wettelijke verplichtingen. Ook
kunnen dergelijke fouten het vertrouwen van burgers, medewerkers, partners en andere stakeholders in de
veiligheidsaanpak schaden.

Verantwoordelijkheid en zelfstandigheid

De Vakspecialist veiligheid voert de werkzaamheden zelfstandig uit en draagt verantwoordelijkheid voor de
kwaliteit en de voortgang van het eigen werk. Bij analysevraagstukken, coördinatieprocessen of situaties met een
aanzienlijke veiligheidsimpact, kan de Vakspecialist veiligheid terugvallen op een leidinggevende en/of het bevoegd
gezag voor afstemming, ondersteuning of besluitvorming. De Vakspecialist veiligheid legt verantwoording af aan de
leidinggevende en/of het bevoegd gezag over de uitvoering en de resultaten van het werk.

Vakkennis en vaardigheden

De beginnend beroepsbeoefenaar:

Analyseren
§ heeft kennis van veelvoorkomende maatregelen en interventies
§ heeft specialistische kennis van het veiligheidsdomein
§ heeft specialistische kennis van relevante sociaal-maatschappelijke ontwikkelingen
§ heeft specialistische kennis van veiligheids- en beveiligingsprocessen
§ heeft specialistische kennis van veelvoorkomende dreigingssoorten en risicofactoren
§ heeft specialistische kennis van analysekaders
§ heeft specialistische kennis van relevante wet- en regelgeving
§ heeft specialistische kennis van technologische toepassingen
§ kan informatie/data interpreteren
§ kan hulpmiddelen, systemen en applicaties inzetten
§ kan patronen, oorzaken en risicomomenten herkennen
§ kan verbanden leggen tussen risico's, dreigingen, afwijkingen en bevindingen

Plannen en voorbereiden
§ heeft specialistische kennis van operationele plannen
§ heeft specialistische kennis van middelen, personele inzet, protocollen en relevante wet- en regelgeving
§ heeft specialistische kennis van taakverdeling, communicatielijnen en escalatieprocedures
§ kan planningsmethodieken toepassen (op het gebied van processen en personeel)

7 van 16



B1-K1: Analyseert en coördineert veiligheidstaken en -processen

Monitoren
§ heeft kennis van (geautomatiseerde) systemen voor projectbegeleiding en monitoring
§ heeft specialistische kennis van branchespecifieke wettelijke voorschriften en procedures
§ kan werkzaamheden toetsen aan geldende eisen, regels en afspraken
§ kan signalerings- en interventievaardigheden toepassen
§ kan digitale vaardigheden toepassen
§ kan een begroting interpreteren

Evalueren
§ heeft kennis van kwaliteitszorg/het kwaliteitsbeleid
§ heeft specialistische kennis van protocollen, procedures en richtlijnen
§ heeft specialistische kennis van methoden voor risico-analyses, afwijkingsanalyses en procesbeoordelingen
§ kan verbeterpunten en afwijkingen in werkwijzen en processen signaleren
§ kan evaluatiemethodieken en -technieken toepassen
§ kan reflectievaardigheden toepassen
§ heeft kennis van procesevaluatie

Rapporteren
§ heeft kennis van rapportage- en registratiemethoden
§ heeft specialistische kennis van kenmerken van objectieve en feitelijke verslaglegging
§ heeft specialistische kennis van registratiesystemen en incidentmeldingen
§ kan rapportagevaardigheden toepassen
§ kan omgaan met informatie uit geselecteerde bronnen
§ kan omgaan met vertrouwelijke, privacygevoelige en veiligheidsgevoelige informatie

Adviseren
§ heeft specialistische kennis van maatregelen, interventies en doelstellingen
§ heeft specialistische kennis van vertrouwelijkheid en ethiek
§ heeft specialistische kennis van uitgangspunten van multidisciplinaire inzet en ketensamenwerking
§ kan adviezen onderbouwen op basis van analyses en afwegingen
§ kan adviserende vaardigheden toepassen
§ kan communicatievaardigheden toepassen op doelgroepen/samenwerkingspartners

Samenwerken in de keten
§ heeft specialistische kennis van rollen en verantwoordelijkheden van ketenpartners
§ heeft specialistische kennis van overlegstructuren
§ heeft specialistische kennis van protocollen voor ketensamenwerking
§ kan samenwerkingsvaardigheden toepassen binnen multidisciplinaire netwerken
§ kan coördinatievaardigheden toepassen binnen multidisciplinaire netwerken
§ kan gespreksvaardigheden toepassen in contact collega's, samenwerkingspartners en derden
§ kan veelgebruikte vaktaal/vaktermen toepassen

B1-K1-W1: Analyseert dreigingen en/of risico's

Omschrijving

De Vakspecialist veiligheid verzamelt, ordent, analyseert en beoordeelt informatie over dreigingen en/of risico’s die
gevolgen kunnen hebben voor de veiligheid van personen, objecten, processen of informatie. Hierbij vergelijkt de
Vakspecialist veiligheid de aard en de kenmerken van de dreigingen en risico's met geldende normen, procedures,
beveiligingskaders en relevante eerdere of vergelijkbare situaties. Vervolgens onderzoekt de Vakspecialist
veiligheid mogelijke oorzaken, patronen, kwetsbaarheden en scenario’s en stelt een dreigings- en risico-inschatting
op. Hierbij bepaalt die welke direct optreden vereisen en welke risico's op langere termijn aandacht vragen. De
Vakspecialist veiligheid stemt de dreigings- en risico-inschatting af met een leidinggevende. Feedback verwerkt de
Vakspecialist veiligheid in de definitieve inschatting.

Resultaat

De oorzaken en kenmerken van dreigingen en risico’s zijn geanalyseerd en in kaart gebracht.

Gedrag

De Vakspecialist veiligheid:
- houdt zich nauwgezet aan procedures, protocollen, kaders en normen;
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B1-K1-W1: Analyseert dreigingen en/of risico's

- gebruikt informatiebronnen en andere hulpmiddelen efficiënt en effectief;
- toetst en beoordeelt broninformatie kritisch op juistheid, volledigheid, betrouwbaarheid en relevantie;
- trekt logische conclusies;
- schat de impact van een mogelijke dreiging of risico reëel in;
- communiceert helder en duidelijk over bevindingen;
- gaat zorgvuldig en integer om met vertrouwelijke en privacygevoelige informatie;
- schakelt tijdig een leidinggevende in.

De onderliggende competenties zijn: Samenwerken en overleggen, Vakdeskundigheid toepassen, Instructies en
procedures opvolgen, Materialen en middelen inzetten, Analyseren

B1-K1-W2: Stelt operationele plannen op

Omschrijving

De Vakspecialist veiligheid vertaalt analyses en inschattingen van dreigingen en risico's naar één of meer
operationele plannen voor veiligheidstaken. Afhankelijk van de veiligheidsorganisatie gaat het om operationele
plannen en/of procedures voor onder andere beveiliging, toezicht en handhaving, patrouilles- en surveillance,
incidentrespons, personele inzet en toegangscontrole. De Vakspecialist veiligheid bepaalt per operationeel plan de
doelen, randvoorwaarden, benodigde middelen, personele inzet, protocollen en relevante wet- en regelgeving.
Vervolgens stelt die een operationeel plan op waarin concrete maatregelen zijn uitgewerkt, waaronder de
taakverdeling, communicatieafspraken, planning, veiligheidsafspraken en de escalatieprocedure. De Vakspecialist
veiligheid bespreekt het operationeel plan met de leidinggevende, onderbouwt gemaakte keuzes en verwerkt
ontvangen feedback in het plan.

Resultaat

Een operationeel plan is volledig en afgestemd op de context, taakstelling, risico’s, doelen, middelen en kaders van
een veiligheidsorganisatie.

Gedrag

De Vakspecialist veiligheid:
- onderbouwt een operationeel plan kritisch en met steekhoudende argumenten;
- weegt voor- en nadelen en kansen en risico's zorgvuldig tegen elkaar af;
- stelt een realistisch operationeel plan op voor de uit te voeren werkzaamheden;
- communiceert helder en duidelijk over een operationeel plan;
- stemt tijdig en zorgvuldig met een leidinggevende af.

De onderliggende competenties zijn: Beslissen en activiteiten initiëren, Samenwerken en overleggen, Formuleren en
rapporteren, Vakdeskundigheid toepassen, Instructies en procedures opvolgen

B1-K1-W3: Bewaakt en begeleidt de voortgang van de werkuitvoering

Omschrijving

De Vakspecialist veiligheid houdt tijdens de uitvoering toezicht op de voortgang van werkzaamheden. Daarbij
controleert die of de werkzaamheden verlopen volgens planning, afspraken, bedrijfsprocedures en geldende wet- en
regelgeving. De Vakspecialist veiligheid houdt toezicht op de voortgang, de inzet van middelen, de capaciteit, de
tijdsbesteding, de kosten en signaleert afwijkingen. Bij afwijkingen geeft die informatie, biedt die begeleiding en/of
geeft instructie om de uitvoering bij te sturen. De Vakspecialist veiligheid stemt relevante afwijkingen die gevolgen
hebben voor de planning, capaciteit of uitvoering, af met een leidinggevende en/of samenwerkingspartners in de
keten. De Vakspecialist veiligheid legt voortgang en afwijkingen vast en informeert betrokkenen hierover.

Resultaat

De uitvoering van werkzaamheden is continu bewaakt en waar nodig tijdig bijgestuurd. Voortgang en afwijkingen
zijn actueel vastgelegd en gecommuniceerd met betrokkenen.

Gedrag

De Vakspecialist veiligheid:
- toetst de kwaliteit en de voortgang van de werkzaamheden aan de gestelde eisen, regels en bedrijfsafspraken;
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B1-K1-W3: Bewaakt en begeleidt de voortgang van de werkuitvoering

- beoordeelt werkzaamheden kritisch;
- maakt een reële inschatting van te ondernemen acties om bij te sturen;
- registreert conform geldende afspraken en procedures van het bedrijf;
- bewaakt de begroting consciëntieus.

De onderliggende competenties zijn: Beslissen en activiteiten initiëren, Kwaliteit leveren

B1-K1-W4: Evalueert veiligheidstaken en/of -processen

Omschrijving

De Vakspecialist veiligheid verzamelt, ordent en analyseert informatie over uitgevoerde veiligheidstaken en
-processen, zoals incidentafhandeling, toezicht, toegangscontrole, meldingen en surveillance. Hiervoor gebruikt die
registraties, protocollen, rapportages en input van collega’s en ketenpartners, aangevuld met eigen waarnemingen.
De Vakspecialist veiligheid beoordeelt de uitvoering op effectiviteit, kwaliteit en naleving van procedures en
richtlijnen. Daarbij analyseert die patronen, samenhang, afwijkingen en knelpunten en onderzoekt mogelijke
oorzaken. Dit vertaalt de Vakspecialist veiligheid naar conclusies over het functioneren van processen en de
kwaliteit van de uitvoering. De Vakspecialist veiligheid bespreekt de bevindingen en conclusies met een
leidinggevende en/of het managementteam. Daarnaast reflecteert die op het eigen handelen en de samenwerking
binnen het proces en benoemt aandachtspunten voor verbetering.

Resultaat

De uitvoering van veiligheids- en beveiligingsprocessen is geanalyseerd en beoordeeld. Onderbouwde conclusies
over effectiviteit, kwaliteit en knelpunten zijn beschikbaar.

Gedrag

De Vakspecialist veiligheid:
- werkt zorgvuldig, objectief en volgens de geldende instructies en procedures;
- trekt logische conclusies op basis van betrouwbare gegevens;
- communiceert duidelijk en juist over bevindingen en verbeterpunten;
- betrekt collega’s, de leidinggevende en samenwerkingspartners op passende wijze;
- gaat respectvol en zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie en privacygevoelige gegevens;
- staat open voor feedback;
- signaleert proactief verbeterkansen;
- schakelt tijdig een leidinggevende en/of het managementteam in.

De onderliggende competenties zijn: Samenwerken en overleggen, Formuleren en
rapporteren, Analyseren, Kwaliteit leveren, Instructies en procedures opvolgen

B1-K1-W5: Rapporteert over uitgevoerde veiligheidstaken

Omschrijving

De Vakspecialist veiligheid verwerkt registraties, voortgangsgegevens, analyses, evaluaties en andere relevante
informatie in een rapportage over veiligheidstaken en -processen. Hierin legt die bevindingen, analyses, conclusies
en eventuele verbeterpunten vast. Tijdens het rapporteren let de Vakspecialist veiligheid erop dat de rapportage
logisch opgebouwd is en date de samenhang tussen bevindingen, analyses en conclusies duidelijk weergegeven
wordt. Daarnaast benoemt die relevante inzichten en verbeterpunten voor de veiligheidsorganisatie. De
Vakspecialist veiligheid bespreekt de rapportage met betrokkenen, verwerkt ontvangen feedback en stelt de
definitieve rapportage vast. Daarbij houdt die rekening met geldende kwaliteitsnormen, procedures,
vertrouwelijkheid en privacyregels.

Resultaat

Een volledige, objectieve en gestructureerde rapportage die voldoet aan kwaliteitsnormen van de betrokken
veiligheidsorganisatie(s).
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B1-K1-W5: Rapporteert over uitgevoerde veiligheidstaken

Gedrag

De Vakspecialist veiligheid:
- kiest objectieve en betrouwbare bronnen zorgvuldig;
- verzamelt relevante informatie kritisch en zorgvuldig;
- rapporteert helder en duidelijk;
- legt bevindingen, analyses en gesignaleerde verbeterpunten objectief en gestructureerd vast;
- gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke en privacygevoelige informatie;
- schakelt tijdig een leidinggevende en/of een samenwerkingspartner in de keten in.

De onderliggende competenties zijn: Samenwerken en overleggen, Ethisch en integer handelen, Formuleren en
rapporteren, Vakdeskundigheid toepassen, Instructies en procedures opvolgen

B1-K1-W6: Adviseert over veiligheidstaken, -maatregelen en -processen

Omschrijving

De Vakspecialist veiligheid vertaalt analyses, evaluaties en rapportages naar adviezen over veiligheidstaken,
-maatregelen en -processen. Daarbij weegt die relevante factoren af, zoals risico’s, dreigingen, wet- en regelgeving,
organisatorische kaders en operationele doelstellingen. Ook betrekt die verschillende perspectieven binnen het
veiligheidsdomein, zoals sociale en fysieke veiligheid en crisisbeheersing. De adviezen die te maken hebben met het
vergroten van veiligheid, weerbaarheid en risicobeheersing werkt die uit tot aanbevelingen voor taken,
maatregelen, verbeteringen of aanpassingen in processen, werkwijzen of veiligheidsstructuren. Aan de
leidinggevende en/of samenwerkingspartners licht de Vakspecialist veiligheid de aanbevelingen en onderbouwing
toe. Daarbij gaat die in op beoogde effecten, risico’s, randvoorwaarden en mogelijke alternatieven. De Vakspecialist
veiligheid vraagt om feedback, verwerkt deze in het advies en stelt het definitieve advies vast.

Resultaat

Er zijn onderbouwde adviezen met aanbevelingen opgesteld en aangeboden ten behoeve van besluitvorming over
taken, maatregelen, werkwijzen, processen en veiligheidsstructuren.

Gedrag

De Vakspecialist veiligheid:
- werkt zorgvuldig, objectief en volgens geldende instructies en procedures;
- legt logische verbanden en duidt risico’s zorgvuldig;
- schat de impact van een advies reëel in;
- communiceert helder, duidelijk en overtuigend;
- bevordert actief vertrouwen en samenwerking binnen de veiligheidskolom;
- gaat zorgvuldig en integer om met vertrouwelijke en privacygevoelige informatie;
- schakelt tijdig een leidinggevende en/of samenwerkingspartners in de keten in;
- houdt zorgvuldig rekening met verschillende belangen en perspectieven.

De onderliggende competenties zijn: Samenwerken en overleggen, Overtuigen en beïnvloeden, Formuleren en
rapporteren, Vakdeskundigheid toepassen, Instructies en procedures opvolgen, Omgaan met verandering en
aanpassen
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B1-K2: Geeft leiding

Complexiteit

De complexiteit van het leidinggeven aan medewerkers wordt voornamelijk bepaald door de diversiteit aan
werkzaamheden, de wisselende omstandigheden waarin deze plaatsvinden en de verschillen in ervaring,
deskundigheid en inzetbaarheid van medewerkers. De werkzaamheden verlopen binnen vastgestelde
organisatorische kaders, procedures en doelstellingen. Hoewel de werkzaamheden plaatsvinden binnen deze
kaders, vragen situaties regelmatig om maatwerk en adaptief handelen vanwege de specifieke context en
veranderende omstandigheden. De context waarin de werkzaamheden worden uitgevoerd is bijvoorbeeld
afhankelijk van de beschikbare capaciteit, de inzetbaarheid van medewerkers en operationele omstandigheden.
Hierdoor zijn regelmatig afwegingen nodig in de planning, taakverdeling, begeleiding en aansturing van
medewerkers. Veranderingen in de uitvoering, beschikbare capaciteit of operationele omstandigheden kunnen
ertoe leiden dat werkzaamheden opnieuw moeten worden geprioriteerd, medewerkers anders worden ingezet of
aanvullende begeleiding nodig is.

De afbreukrisico's zijn aanzienlijk. Onvoldoende of onjuiste aansturing, begeleiding en taakverdeling kunnen leiden
tot fouten in de uitvoering, verstoringen in de samenwerking, verminderde kwaliteit van de dienstverlening en
veiligheidsrisico's voor personen, organisaties en de omgeving. Dit vraagt van de Vakspecialist veiligheid om
zorgvuldige afwegingen en professioneel leiderschap.

Voor het geven van leiding is (specialistische) vakkennis nodig van het vakgebied, de werkprocessen, relevante wet-
en regelgeving en de organisatie van het werk. Daarnaast zijn vaardigheden vereist op het gebied van plannen,
organiseren, communiceren, begeleiden, motiveren, samenwerken en het geven van instructies en feedback.

Verantwoordelijkheid en zelfstandigheid

De Vakspecialist veiligheid voert de werkzaamheden zelfstandig uit en is medeverantwoordelijk voor de voortgang,
kwaliteit en veiligheid van het werk van het team. Daarnaast is die medeverantwoordelijk voor het initiëren van
gesprekken over vitaliteit, gezondheid en persoonlijke ontwikkeling van de medewerker. De Vakspecialist veiligheid
legt daarover verantwoording af aan een leidinggevende, op wie die kan terugvallen bij vragen of dilemma’s.

Vakkennis en vaardigheden

De beginnend beroepsbeoefenaar:

Plannen en verdelen
§ heeft kennis van veelvoorkomende systemen voor projectbegeleiding en monitoring
§ heeft kennis van het opstellen van een projectplan/activiteitenplan
§ heeft kennis van personeelsbeleid
§ kan projectmatig werken
§ kan planningsvaardigheden toepassen
§ kan digitale vaardigheden toepassen
§ kan een begroting interpreteren

Communiceren en informeren
§ kan rapportagevaardigheden toepassen
§ heeft specialistische kennis van het organiseren en leiden van een werkbespreking
§ kan communicatieve vaardigheden toepassen
§ kan verslagleggingsvaardigheden toepassen
§ kan samenwerkingsvaardigheden toepassen in interdisciplinaire teams

Aansturen en begeleiden
§ kan reflectievaardigheden toepassen
§ heeft kennis van groepsdynamiek
§ heeft kennis van duurzame inzetbaarheid, welzijn en vitaliteit
§ heeft kennis van onboarding programma’s
§ heeft kennis van procesevaluatie
§ heeft specialistische kennis van professionele identiteit
§ kan gespreksvaardigheden toepassen
§ kan begeleidingsmethodieken toepassen
§ kan een sociaal en fysiek veilige werkomgeving creëren
§ kan monitoringsvaardigheden toepassen

12 van 16



B1-K2-W1: Plant en verdeelt de werkzaamheden

Omschrijving

De Vakspecialist veiligheid brengt in kaart en/of ontvangt informatie over de uit te voeren werkzaamheden, over de
eisen aan de werkzaamheden zoals te behalen resultaat en de tijdsinvestering en over de beschikbare capaciteit. Zo
nodig verzamelt die extra informatie, bijvoorbeeld extern of bij de leidinggevende. In voorkomende situaties
beschrijft die dit in een projectplan, werkplan, werkorder of werkopdracht. Voor het uitbesteden van
werkzaamheden doet de Vakspecialist veiligheid voorstellen en bespreekt deze met de leidinggevende. De
Vakspecialist veiligheid maakt een planning voor de inzet van medewerkers, verdeelt de taken, maakt de
prioriteiten inzichtelijk en kent waar nodig ook verantwoordelijkheden en bevoegdheden toe. De Vakspecialist
veiligheid brengt risico’s en knelpunten in kaart, bespreekt deze met een leidinggevende en bedenkt oplossingen.
De Vakspecialist veiligheid communiceert de planning en de taakverdeling aan zowel de medewerkers, aan een
leidinggevende en mogelijk aan derden en beantwoordt vragen. Wanneer er aanleiding voor is past die de
planning/taakverdeling aan en legt relevante informatie hierover vast.

Resultaat

De werkzaamheden zijn gepland, verdeeld en gecommuniceerd naar (externe) medewerkers, de leidinggevende en/of
derden.

Gedrag

De Vakspecialist veiligheid:
- houdt zorgvuldig rekening met gestelde (rand)voorwaarden, zoals tijd en beschikbaarheid van medewerkers;
- signaleert tijdig knelpunten in de planning;
- vraagt bij onduidelijkheid tijdig om uitleg of aanvullende informatie;
- formuleert realistische en doeltreffende oplossingen voor knelpunten of problemen in de planning;
- anticipeert tijdig op veranderingen die van invloed zijn op de planning;
- communiceert de planning en eventuele veranderingen daarin tijdig en op heldere wijze;
- registreert conform geldende afspraken en procedures van het bedrijf.

De onderliggende competenties zijn: Beslissen en activiteiten initiëren, Formuleren en rapporteren, Plannen en
organiseren

B1-K2-W2: Informeert en stemt af

Omschrijving

De Vakspecialist veiligheid informeert het team over de werkzaamheden en over ontwikkelingen, die van invloed
zijn op de werkuitvoering. Aanvullend stimuleert de Vakspecialist veiligheid medewerkers om mee te denken en
(inhoudelijke) feedback te geven, biedt ruimte om vragen te stellen, geeft instructies en feedback op de resultaten
en maakt afspraken, die indien nodig worden vastgelegd. In voorkomende situaties neemt de Vakspecialist
veiligheid de organisatie van een werkbespreking op zich, plant bijeenkomsten, organiseert en bereidt deze voor,
leidt het overleg en zorgt voor verslaglegging.

Resultaat

De medewerkers zijn voorzien van informatie over veranderende werkzaamheden en/of omstandigheden.

Gedrag

De Vakspecialist veiligheid:
- inventariseert actief onderwerpen voor de werkbespreking;
- initieert de informatie-uitwisseling tijdig;
- geeft heldere instructies en informatie aan team/medewerkers;
- geeft constructieve feedback aan team/medewerkers;
- legt afspraken eenduidig en volgens afspraak/procedures vast;
- stimuleert medewerkers om actief informatie uit te wisselen.

De onderliggende competenties zijn: Samenwerken en overleggen, Formuleren en rapporteren, Plannen en
organiseren, Instructies en procedures opvolgen
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B1-K2-W3: Begeleidt en stuurt medewerkers aan

Omschrijving

Voorafgaand, tijdens en na afloop van de werkzaamheden informeert en instrueert de Vakspecialist veiligheid
medewerkers over de te verrichten taken met bijbehorende prioriteiten, productiviteits- en kwaliteitsnormen, te
behalen resultaten en/of projecten. Daarbij ziet die erop toe dat de medewerkers de werkzaamheden uitvoeren
volgens procedures, werkinstructies en/of de gemaakte afspraken. De Vakspecialist veiligheid observeert
medewerkers, signaleert wie (extra) ondersteuning nodig heeft en voorziet daarin door aanvullende informatie of
extra instructie te geven of werkzaamheden anders te organiseren. De Vakspecialist veiligheid reflecteert op het
eigen handelen en de effecten hiervan op anderen. Op de werkvloer voert de Vakspecialist veiligheid individuele
gesprekken met medewerkers, spreekt hen gedurende het werk en geeft feedback. Indien nodig worden afspraken
gemaakt en vastgelegd. In coachende gesprekken besteedt de Vakspecialist veiligheid aandacht aan welzijn en
ontwikkeling, vitaliteit en duurzame inzetbaarheid van de medewerker. Gesprekken met nieuwe medewerkers
vinden plaats in het kader van onboarding.

Resultaat

Medewerkers zijn geïnstrueerd, aangestuurd en begeleid. Gemaakte afspraken zijn vastgelegd.

Gedrag

De Vakspecialist veiligheid:
- identificeert actief welke medewerkers extra ondersteuning nodig hebben;
- volgt nauwlettend de uitvoering conform procedures, werkinstructies en/of werkafspraken;
- past werkzaamheden en instructies passend aan op basis van de behoeften en capaciteiten van medewerkers;
- stelt op belangstellende wijze vragen aan de medewerker over diens welzijn en vitaliteit;
- luistert actief en zonder oordeel naar de zorgen, ideeën en feedback van medewerkers;
- geeft constructieve feedback;
- stemt de wijze van begeleiding passend af op leerstijl en behoeften van het individu;
- voert effectieve coachgesprekken en leeft zich goed in de perspectieven en uitdagingen van medewerkers in.

De onderliggende competenties zijn: Begeleiden, Aandacht en begrip tonen, Ethisch en integer
handelen, Overtuigen en beïnvloeden, Analyseren
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2. Generieke onderdelen
Elke kwalificatie kent - naast (beroepsgerichte) specifieke kwalificatie-eisen - ook generieke kwalificatie-eisen.

Nederlandse taal
Het generieke examenonderdeel Nederlandse taal maakt deel uit van elke kwalificatie in dit kwalificatiedossier. De
referentieniveaus en de kwalificatie-eisen voor dit generieke onderdeel zijn opgenomen in bijlage 1 bij het Besluit
referentieniveau Nederlandse taal en rekenen. Deze bijlage is te vinden op https://wetten.overheid.nl/BWBR0027879
en vormt integraal onderdeel van het kwalificatiedossier.

Rekenen
Het generieke examenonderdeel rekenen maakt deel uit van elke kwalificatie in dit kwalificatiedossier. De
referentieniveaus en de kwalificatie-eisen voor dit generieke onderdeel zijn opgenomen in de bijlagen 2 en 3 bij het
Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen. Deze bijlage is te vinden op
https://wetten.overheid.nl/BWBR0027879 en vormt integraal onderdeel van het kwalificatiedossier.

Loopbaan en burgerschap
Het generieke examenonderdeel loopbaan en burgerschap maakt deel uit van elke kwalificatie in dit
kwalificatiedossier. De kwalificatie-eisen voor dit generieke onderdeel zijn opgenomen in bijlage 1 bij het Examen- en
kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB. Deze bijlage is te vinden op https://wetten.overheid.nl/BWBR0027963
en vormt integraal onderdeel van het kwalificatiedossier.

Engels (alleen voor niveau 4)
Het generieke examenonderdeel Engels maakt deel uit van elke kwalificatie op mbo-niveau 4 in dit
kwalificatiedossier. De referentieniveaus en de kwalificatie-eisen voor dit generieke onderdeel zijn opgenomen in
bijlage 2 bij het Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB. Deze bijlage is te vinden op
https://wetten.overheid.nl/BWBR0027963 en vormt integraal onderdeel van het kwalificatiedossier.
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Profieldeel
P1 Vakspecialist veiligheid

Mbo-niveau

4

Typering van het beroep

n.v.t.

Beroepsvereisten

Nee
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